

	
Dagsorden til strategidag/bestyrelsesmøde/julefrokost i Hadsten Hawks.

	Tid:
	Lørdag den 22. november 2025 kl. 10.00-? 

	Sted:
	Hos Thomas og Gunnur, Hammelvej 39 (stald-lejligheden)

	Deltagere:
	Johnny, Louise K., Jørgen, Thomas L., Thomas J., Carlo (kl 17), Louise H.

	Afbud:
	Camilla, Søren, John, Gustav A.

	Evt. gæster:
	Emil Tarp fra DGI kl 12 (får en sandwich sammen med os) – 14.30 ish.
Trænere kl. 18: Gunnur, Kalle, Noah, Peter Emil


	Referent: 
	Jørgen og hans nye computer 


	

Godkendelse af dagsorden til bestyrelsesmøde kl. 10 – 12
Godkendelse af dagsorden til workshop kl. 12 – 17, budget 17-17.45



	1. 1.
	Godkendelse af dagsorden.

10.15-10.30 – vi spiser rundstykker samtidig 

Ansvarlig: Louise H.

Referat:  Dagsorden blev godkendt, Louise H fik et birkes med ost og kaffe.

	Punkter til drøftelse/beslutning:


	2. 
	Status på de enkelte hold. Spillere, trænere og holdledere ?
MVP app – udfordringer?
”Runden rundt”
U15- pigehold fremtid ?

10.35- 10.50

Referat:
U11: 18 spillere med godt mod på spillet, med fokus på fastholdelse af de 5 piger. Louise K hjælper måske Gunnur om onsdagen pga niveauforskel. 
U15 Piger: 8 spillere, ny trænersituation. Trænerteamet skal være obs på kontingent. Thomas Larsen kan evt træde til ved behov, vil gerne på trænerkursus. Jørgen forslår at to modeller for at få kabalen til at gå op. Louise K vil gerne træde til og Formanden hører Gunnur. 
U15 Drenge: De dominerer i GP, de mangler en Holdleder dette er et problem hvis de skal spille i MR efter nytår. John, har en udfordring i forhold til at træne op og ned. Formanden taler med Peter Emil og Malene Heegaard om holdlederopgaven. 
U17 Drenge: En lille gruppe spiller som skal oppe sig lidt for at komme til træning. Jørgen og Søren overtager trænerjobbet efter nytår. Der er to spillere som mangler at betale kontingent.
U19 Drenge: Er en fin gruppe, men der kan være lidt udfordring at få tilmeldinger til kamp. Trænerteamet for det til at fungere.
Senior: Det kører fint. Formanden hjælper lidt som holdleder ved behov. De er til tider lidt få spillere til kampe. 

Ansvarlig:

Deadline:



	3. 
	Status på dommerudvikling
11.00-11.20

Referat:
Skal vi have Bo Bundgaard og Thorkild Danielsen på vores hjemmeside, vi betaler deres kontingent. Hawks skal være den klub med flest dommere pr. medlem. Thomas Larsen(TL) ligger en strategi og retning for klubbens dommere. Bestyrelsen giver TL opbakning. 8 drenge og 4 piger er nye dommere. Alle har haft mulighed for at dømme enten GP eller træningskamp U11. Der er stadig 3 dommere som mangler at dømme. Thomas Johansen(TJ) forslår at vi melder vores dommere til Lystrup Cup, dette gør TL. TJ forslår at der evt laves træningskampe fredag for at de lettere rutinerede dommer kan øve sig. TL har lavet bedømmelse på Anton og Gustav på to kampe, det var en positiv oplevelse. TL ønsker et lille budget til Pizza og Cola til en dommeraften, pengene kommer fra Gamechanger puljen. 

Ansvarlig: Thomas Larsen

Deadline:



	4. 
	Status på SoMe ansvarlig – cost/benefit
11.20- 11.40 
Referat:
Frederik Dahl arbejder fint med det. Han har fået en mindre lønforhøjelse på 100 kr. han har fået lidt ekstra opgaver tilføjet. Han har fået lidt udstyr og ønsker et redigeringsprogram, dette undersøger TJ. Det opleves at der kan gå lidt længe (4-5 dage) inden der bliver langt noget op, LH tager denne snak. 
Ansvarlig:

Deadline:


	5. 
	Status på Tanzania – projekt og underskrifter fra bestyrelsen på dokument
11.40-12.00
Referat:
Dette punkt behandles under punkt 8.
Ansvarlig: Thomas J.

Deadline:


	6. 
	Kvalitetsklub-konceptet ved Emil Tarp fra DGI
12.00-14.30 inkl. frokost

Referat: 
Hawks har indsendt en ansøgning om at blive kvalitetsklub, vi er en af 9 klubber i Danmark, pt er der kun 2 klubber i Danmark som er certificeres. Det er et værktøj for klubben for at videreudvikle sig og sætning af retning for denne. (god klubledelse, Trivsel og Motiverende Basketmiljøer) Hawks mangler at; procedure omkring den gode velkomst(hør podcast), DIFs trænerløfte og trænerudvikling (elearning kursus), plan for dommerudvikling (se TL, evt få planen nedskrevet). Er gældende i 2 år, hvorefter der kommer en recertificering. Guleroden er både økonimisk, skabe et nært og trygt miljø for kursuser og hjælp til fastholdelse.
Ansvarlig: Thomas J. og Emil

Deadline:


	7. 
	Work- shop for Hadsten Hawks med udgangspunkt i oplæg fra Emil
14.30-17 – herunder kaffe-pause og gå- tur 

Referat:
DEN GODE KLUBLEDELSE:
Kommunikation og synlighed, Emil(DGI) rykker for retur på det digitale foreningstjek.
Referater fra best.møder kommer på hjemmesiden, Johnny har opgaven opdateret inden jul. LH og Frederik Dahl tager en dialog med HKIC om SoMe synlighed, TJ sender en mail til LH om dette.
Gode Bestyrelsesredskaber, LH kigger på Årsjul dette bliver muligvis ikke et rundt hjul, med 5 faste nedslag, herunder Gamechanger, som ligger fast hvert år, inden jul. JP opdaterer hjemmesiden med billeder af bestyrelsen. 
Den Strategiske samtale, dette punkt skal på et ekstraordinært best. møde i foråret. I den forbindelse skal vi igennem vores rollekort, om komme helt i mål med dette. 

Trivsel:
Den gode velkomst, skal på sæsonens første bestyrelsesmøde, som bør lægge primo august. 
De levende værdi, TJ bestiller roll-ups. LK laver den gode kampafvikling, op pyntning af hallen mm. Hvordan får vi klubbens værdier synlige??
Basketball for alle: Hawks er erfarne i at integrere spillere med særlige hensyn. 

Motivere Basketball Miljøer:
TL laver en plan for dommerudvikling, inden jul. 
Foreningsledelse, er oplæg a la Søren Østergaard og vores løbende dialog og evaluering omkring klubbens indvirkning i spilleren og familiens liv. Frederik Dahl og evt andre på et AI kursus. TL og JP indgår en dialog omkring udvikling og opdatering af vores hjemmeside, nyere billeder og nemmere genveje. 
TJ finder fil med ATK udviklingsmodeller således at de evt kan komme op infoskærmene i hallen. 
Det udviklende træningsmiljø, TL opretter og genskaber vores dommerfællesskab. TJ forslår at han kommer ud på de enkelte hold 3-4 gange om året, for at evaluere og kommer med gode råd og evt. en træner/leder tur (ALBA Berlin)

Ansvarlig: Thomas J. og Louise H.

Deadline:
	


	8. 
	Budget fremover på de ordinære poster 
17.00-17.45

Referat:
Tanzania: TJ forklarer baggrunden for projektet og aftalen med Hadsten Hawks, som skal sikre at pengene bruges til de aftalte projekter, der alle er ad humanitær og sportslige karakter. 
Økonomi: Carlo Nielsen(CN) informere om klubbens budget uden div. Fondsmidler. Pt har vi kun kontingent og kommunaltilskud som indtægt (137000kr) og med en skrabet model på div. udgifter(149200kr) med et budget minus på 12200 kr. TJ fond søgningen gør at vi kan lave en klub som vi gerne vil have, TJ skal derfor søge ca. 115000 kr om året. CN informere om at han ønsker at udfordre HKIC om hvor sponsorpengene fra div bander i hallen går hen. 

Ansvarlig: Carlo og Thomas J.

Deadline:


	9. 
	Evt. 
17.45-18.00
Nye Streetbane: lay out diskuteres. LK og JP ønsker noget med lidt flere farver eller evt gamechanger farverne. TJ vender retur til leverandør om et nyt oplæg til lay out. 
Tj underholdte med div. fondsansøgninger og status herpå, vi har pt 6 ansøgninger ude. 
Juleafslutning den 17. december, en fælles afslutning i hallens cafe. LK står for legene i hallen, hun skal dog bruge hjælpere på dagen. LH laver en invitation, som kommer ud på alle holdene. Bestyrelsen møder op og hjælper på dagen. 

Velkommen til årets julefrokost kl. 18.00
Korte trænerpunkter præsenteret fra Søren Østergaards oplæg ved Thomas J.






